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I. IDENTIFICACAO

rv<h Nome do curso: A Educagdo Profissional e Tecnoldgica e os IF: desafios e
possibilidades.

2. Area de conhecimento: Educagio Profissional e Tecnoldgica.

3. Forma de oferta: Semipresencial

4. Publico: O curso sera ofertado a todos os servidores do IFFluminense (docentes e
técnicos administrativos em educa¢do). Aos novos servidores que ingressaram a partir de

2012, o curso esta inserido no programa de capacitacao exigido no estadgio probatorio.

B JUSTIFICATIVA

Com a expansdao da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT) e a criagdo dos
Institutos Federais cresce no pais a oferta de educagdo profissional em todos os niveis,
do basico ao superior. Essa expansdao amplia e potencializa a agdo interventiva dos
Institutos Federais, na medida em que se criam novos campi fazendo avangar o processo
de interiorizacdo, oportunizando a profissionaliza¢cdo e a elevag¢do da escolaridade dos
cidadaos, garantindo seu direito a educagdo, as condigdes dignas de acesso ao trabalho e
de vida sustentavel.

Essa missdo impode aos Institutos Federais, o desafio e o compromisso de ofertar
educacdo profissional e tecnologica, em todos os niveis, com a agilidade necessaria para
acelerar o processo de escolarizacdo das populagdes brasileiras em cada territéorio em
que se encontram em sua diversidade cultural, justificando-se assim a capilaridade
dessas institui¢cdes e sua vinculagdo com o contexto local, regional e nacional.

No debate sobre a oferta e garantia democratica de oportunidades de formacao para
o trabalho, entram questdes que dizem respeito também, a como garantir acesso,
permanéncia e éxito dos estudantes, especialmente daqueles oriundos das camadas mais
empobrecidas da sociedade, com histérico de escolarizagdo marcada por interrupgdes,
fracassos e evasdes. E esse piiblico que o Instituto também se compromete atender por
meio de programas de formacdo inicial e continuada com elevagdo de escolaridade, no
esforco de favorecer o tracado de itinerario formativo do nivel basico ao superior de
ensino, exigindo que os Institutos Federais proponham agdes afirmativas que
resguardem principios como o da equidade na perspectiva da inclusdo e da promoc¢ao do

desenvolvimento.



Atuacdo profissional num IF exige que os profissionais valorizem em suas praxis, o
humano, cientifico e tecnoldgico na perspectiva da formacao para o trabalho. O
trabalho, numa institui¢do de educacao profissional, estd na centralidade da formagao, ja
que ¢ um dos principios educativos que condensa a agdo pedagdgica. A formacao
nucleada pelo trabalho ultrapassa acdo educativa direcionada a obtencdo de
conhecimentos necessarios ao “fazer”, para ensejar reflexdes sobre a relacdo dos seres
humanos consigo e com o outro na mediagdo com o trabalho.

O Curso de Capacitagdo dos Servidores que ora se propde, ¢ uma acdo que se
integra a valorizacdo da formacdo continuada daqueles cujo espago de atuagdo ¢ a
educagdo e, portanto, considerados educadores. A formacdo continuada para esses
profissionais, de diferentes areas de formagdao, mas de mesmo campo de atuagdo ¢
indispensavel, devendo ser compreendido como necessidade intrinseca a natureza do
seu trabalho. Esta formagdo entendida como dever e, a0 mesmo tempo, como direito, é
também importante ja que possibilita o aprofundamento e a atualizacdo de informagdes
e conhecimentos necessarios a propositura de novas formas de participacdo e
formulagdo de projetos e a¢des educativas.

Em particular, neste projeto, a discussdo trazida por esse curso de capacitacdo terd
como tema central norteador a educacao profissional e tecnologica ofertada nos IF, seus
desafios e possibilidades. Pretende-se, nas discussdoes ampliar a reflexao, por exemplo,
de valores como o respeito as diversidades culturais e as especificidades do publico

diverso que se constitui nos sujeitos da a¢do desenvolvida pelos IF.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral

A educagdo profissional e tecnoldgica requer forma de atuagdo especifica que
considere os sentidos e objetivos para essa modalidade de formacao. Este programa se
propde a contribuir para a qualidade dessa educagao por meio da promogdo de discussoes e
reflexdes que contribuam para agdo educativa nessa area, tendo em vista, que ainda sdo
raras, as ofertas de formagao de profissionais para esse campo. Deste modo, constitui seu
objetivo geral, contribuir para a formag¢io continuada de profissionais da educagio' do IF

Fluminense de modo a ampliar seus conhecimentos e possam atuar na constru¢do e

! Sd0 considerados, para efeito deste Projeto Pedagdgico, profissionais da educacdo, todos os servidores
docentes e técnicos administrativos em educagdo do IF Fluminense.



execucdo de acdes educativas com vista a formagdo profissional de jovens e jovens e

adultos em relagdo com o trabalho nos diferentes niveis ¢ modalidades da educacao

profissional e tecnologica.

4.2 Objetivos especificos

Contribuir para o enriquecimento da formacao dos trabalhadores da educagdo que
atuam no IF Fluminense com conhecimentos necessdrios a constru¢do de praxis
educativa que considere as peculiaridades e especificidades da formagao
profissional.

Aprimorar a reflexdo sobre o papel e os desafios da educacdo profissional para o
desenvolvimento social, econdmico e politico do territério de abrangéncia do IF
Fluminense e do pais.

Oportunizar aos educadores cursistas reflexdo acerca do contexto sociocultural
onde sdao produzidos os conhecimentos e seu didlogo com os saberes de que sdo
possuidores os estudantes, em especial, os estudantes trabalhadores.

Despertar atencdo e consideracdo da nocdo de territorialidade na propositura de
acdes e projetos que possam contribuir para o desenvolvimento humano e
econdmico do mesmo.

Incentivar acdo educativa nos diferentes niveis e modalidades da educagdo
profissional e tecnologica ofertada pelo IF Fluminense, inclusive aquelas com
énfase na inclusdo e emancipagao.

Ampliar as reflexdes sobre as dimensdes e principios importantes na formagao para
o trabalho com vistas a constru¢ao de sociedade mais justa.

Promover a comunicac¢do por meio da linguagem em todas as suas dimensdes como
por exemplo: a educativa, a interpessoal e a tecnologica com vistas ao
desenvolvimento humano e institucional.

Divulgar conhecimentos relacionados ao servigo publico e sua regulamentagao.

Discutir a relagdo entre gestdo e qualidade da educagdo profissional.

5.CONTRIBUICOES QUE O CURSO PRETENDE OFERECER AOS EGRESSOS

A oferta de curso de capacitagdo aos profissionais da educagdo do [FFluminense,

pressupdoe a ampliagdo de conhecimentos, que favorecam elaboragdo, execugdo,

acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos educacionais, politicas educacionais



e gestdo democratica, tendo em vista sua atuagdo na educagdo profissional e tecnologica
em todos os niveis, com atencdo especial para os cursos e programas direcionados a
formacdo da classe trabalhadora, considerando o territorio de abrangéncia de sua agao

educativa e formadora.

6. SOBRE A OFERTA SEMIPRESENCIAL

Com os avangos das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC), especialmente
para a educagdo, este curso de formacdo continuada serd oferecido com a intermediacao
das TIC, predominantemente a distancia.

O uso da EaD favorece e oportuniza a participacdo de maior nimero de profissionais
no curso de formagao continuada, tendo em vista a mobilidade e a dindmica dessa oferta de
ensino para o publico a que ele se direciona. O uso da EaD permite também que, enquanto
cursistas, os trabalhadores da educagdo adquiram conhecimento sobre como utilizar essa
modalidade de ensino, estimulando-os a introduzir o uso das tecnologias na agdo

pedagogica por eles empreendida.

7. CARGA HORARIA E PERIODICIDADE
O curso tem como eixo temdtico a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, sua
duracdo de 05 (cinco) meses (margo de 2015 a agosto de 2015) e organizado em
modulos. Sua carga horéria total ¢ de 190 horas.
A previsdo do periodo de execugdo do curso sera:
Data de inicio: marco de 2015

Data de término: outubro de 2015

OBS.: Calendario Anexo

8- COORDENACAO DO CURSO

A coordenacdo geral do curso de capacitacio de que trata o presente projeto
pedagogico esta a cargo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e da Escola de
Formagao Continuada dos Trabalhadores da Educacdo do Centro de Referéncia em
Tecnologia, Informagdo e Comunicagdo em Educacdo do IFFluminense e apresenta a

seguinte estrutura com suas devidas atribuicdes:



I.Coordenac¢ao Geral do Curso: Pro-Reitoria de Desenvolvimento institucional e Escola
de Formagao Continuada dos Trabalhadores da Educacao.

» Atribuicoes da Coordenacao Geral: Proposicao, divulgacdao, implantacdo e
acompanhamento do curso.

I1. Professores -pesquisadores/formadores coordenadores dos modulos:

» Atribuicoes dos Professores-pesquisadores coordenadores dos médulos: propor
os contetdos dos conhecimentos que constituirdo o modulo; desempenhar as
atividades de docéncia no modulo; acompanhar as atividades académicas dos
professores colaboradores, desenvolver estratégias de acompanhamento do
desempenho dos cursistas mediante o uso dos recursos € metodologia previstos no
plano de curso; definir com os colaboradores a metodologia de avaliacao do aluno;
desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino aplicadas no
moddulo de sua responsabilidade e elaborar relatorio sobre as atividades de ensino
no ambito de suas atribui¢des, no seu modulo.

» Os professores pesquisadores/formadores coordenadores dos modulos serdao
convidados.

I11. Professores colaboradores:

» Atribuicoes dos Professores Colaboradores: coordenagdo, monitoramento e
acompanhamento das atividades de docéncia (acompanhamento on /ine e presencial
em plantdes de atendimento aos cursistas).

* Cada Nucleo do IFFluminense devera ter, pelo menos, um professor colaborador
responsavel pelas atribuicdes desta fungao.

» Os professores colaboradores participardo de ‘Chamada para candidatura’ e

apresentar o perfil definido para ocupagao das vagas.

Obs: O professor responsavel por cada moddulo deverd reunir-se com os professores
colaboradores antes do inicio dos trabalhos e durante o periodo de desenvolvimento do
modulo de forma a estabelecer a sustentabilidade, acompanhamento e avaliacao adequada

da proposta pedagogica.

9. A CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS
Na constru¢ao dos conhecimentos pretendidos neste curso de formagao continuada
considerou-se que os educadores cursistas sdo profissionais em exercicio de suas atividades

educativas, cuja acdo educadora produz, continuadamente, conhecimentos sobre a realidade
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institucional, sobre as formas de ser trabalhador em educa¢do, especialmente em educagdo
profissional e tecnoldgica em cada nivel/modalidade de ensino e sobre como essa identidade
profissional constitui o sujeito educador.

Desse modo, o trabalho emerge como principio educativo, por ser ele delineador
de sujeitos educadores, que ao se formarem, transformam a si e ao mundo. Os
conhecimentos adquiridos nas praticas dos servidores precisam, portanto, emergir para
serem valorizados, dialogando com as abordagens dos conhecimentos construidos no curso,
para poderem ser (re)significados e apreendidos novamente pelos sujeitos cursistas,
subsidiando mudangas na continuidade da sua agao.

Assim, 0 que se propde € que os conhecimentos contemplem tanto as dimensdes
tedrico-conceituais quanto os métodos de pesquisa, proprios de cada campo da ciéncia,
criando a possibilidade de realizagdo de exercicios de investigagdo, que possibilitem a
aplicagdo de aspectos conceituais nas praticas pedagdgicas a serem desenvolvidas.

O desenho escolhido para organizar os fundamentos do curso foi proposto em eixos
centrais e transversais que possibilitam maior flexibilidade quando da consolidacao da
proposta de curso de formagao continuada pela instituicao.

A escolha dos eixos teve como objetivo possibilitar constru¢des interdisciplinares
das abordagens, contemplando as interfaces possiveis entre o eixo central e cada tema
transversal e dentro deles. Os eixos em conjunto devem representar uma sintese das
discussdes entre ciéncia, tecnologia, natureza, cultura e trabalho, que permitam conformar as
areas de educagdo profissional, favorecendo a aproximagdo entre elas, por meio dos
fundamentos que sustentam os processos de construgdo desses conhecimentos € os
fendmenos educativos que envolvem subjetividades e formas de manifestar os processos
vivenciados pelos cursistas.

Assim, a discussdo e o aprofundamento sobre educagdo profissional e tecnologica,
na perspectiva das ciéncias que fundamentam a educagao e a reflexdo sobre a realidade, com
foco nos principios € missdo do IFFluminense estardo permeando os eixos. Outro aspecto
basico a construcao do curriculo do curso diz respeito a atencdo a diversidade de modos de
vida e de identidade dos sujeitos e dos objetos de conhecimento dessa educagdo, quanto as
especificidades locais e regionais; as diferencas de classe, geracionais e de género; as
matrizes étnicas e culturais; as diferentes éticas religiosas; a educagao inclusiva, além de
aspectos importantes da gestdo da educacgao profissional.

Os conhecimentos serdo trabalhados utilizando-se interfaces das TIC, abordando

teoria e pratica de pesquisa em programas ¢ projetos de educagdo profissional e tecnoldgica,
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especialmente, aquelas integradas a educagdo basica. Por tratar-se de curso semipresencial
com uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), serd providenciado, para aqueles
servidores que nao possuem experiéncia em plataformas de aprendizagem, conhecimentos

necessarios que os ambientem nessas tecnologias.

10. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CAPACITACAO: TEMA
CENTRAL, TEMAS TRANSVERSAIS, EMENTAS E BIBLIOGRAFIA BASICA —

total: 190 horas (19 semanas).

A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E OS INSTITUTOS FEDERAIS:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES

A criagao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica e os Institutos Federais
de Educagdo Ciéncia e Tecnologia no contexto Social Brasileiro. O servidor publico numa
Instituicao de Educagao Profissional.

Modalidade do curso: mediacao pelas TIC

EMENTA:

Este curso tem o objetivo de favorecer o debate das politicas atuais para a educagdo
profissional e tecnoldgica na construcdo da nagdo brasileira. Faz uma retrospectiva de
educacdo profissional e tecnologica no Brasil numa abordagem socioecondmica,
sociopolitica e sociocultural, em especial considerando o contexto do desenvolvimento
local e regional.

Apresenta fundamentos da EPT; a educacdo profissional como um processo social de
integracdo, contradi¢do e transformacao da sociedade.

Ressalta a ética profissional necessaria a uma instituigdo publica de educagdo que serve a
sociedade e que deve dialogar insistentemente com diferentes atores sociais. Portanto, este
modulo prioriza as politicas atuais e suas implicagdes no servigo publico, a legislacdo em
vigor, além de colocar em foco a percepgdo e gerenciamento do clima do ambiente de
trabalho, o convivio com as diferencas e a valorizagdo da diversidade e interatividade, na
perspectiva de uma prética solidaria.

IL.TEMA CENTRAL: A Educacao Profissional e Tecnoldgica e os IF (30h) — Prof*

Guiomar Valdez

1.1. O Contexto da Sociedade Brasileira; o Sistema Educacional Brasileiro;

1.2. A Formagao Profissional e Tecnologica no Brasil;

1.3. Fundamentos de EPT;

1.4. A criagdo da rede federal ¢ os Institutos Federais de Educagao Profissional e
Tecnologica. As bases legais da EPT; a expansao da rede federal; Os Institutos Federais e o
compromisso com a educagdo publica.

1.5. A Responsabilidade Social dos institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;




1.6. O IFFluminense e sua atuagdo regional. A educagdo profissional no contexto do
desenvolvimento local e regional sustentdvel; Conceito de sustentabilidade e de
territorialidade.

1.7. O referencial tedrico da educagdo profissional: educagdo como processo social de
integragdo, contradicao e transformag¢ao da sociedade.

1.8. Abordagens socioecondmica, sociopolitica e sociocultural da educagdo profissional e
tecnoldgica.

Ciclo de palestras e apresentacao de seminarios: 10h
Desenvolvimento regional e o Instituto Federal Fluminense
- A discussdo dos problemas locais e regionais e a atuacdo do IFFluminense

Bibliografia Basica
ABRAMOVAY, R. O capital social dos territorios: repensando o desenvolvimento rural.
Economia Aplicada. Volume 4, n° 2, p. 379-397. Abril/junho. 2000
BRASIL. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao nacional. Lei no. 9394, de 20 de
dezembro de 1996. Brasilia. Brasil.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao nacional. Lei no. 11.741 de 16 de julho de
2008. Brasilia. Brasil.
. Lei 8.948 de 8 de dezembro de 1994. Dispde sobre a instituicdo do Sistema
Nacional de educagdo Tecnologica e da outras providéncias.
. Let 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, e d& outras providéncias.

, Resolu¢do n® 6 de 20 de setembro de 2012. Define diretrizes nacionais para a
educacao técnica de nivel médio.
CUNHA, F. M. Educagdo tecnologica e a formagdo integral do homem. Educacdo &
tecnologia, jul./dez. 1996, p. 17-20.
FRIGOTTO, G; CIAVATTA, M; RAMOS, M. A politica de Educagdo Profissional no
governo Lula: um percurso historico controvertido. Educagdo & sociedade, Campinas,
vol26, n.92, p. 1087-1113, especial — Outubro 2005. Disponivel em

<http://www.cedes.unicamp.br>. Acesso em 21 de maio de 2010.

Bibliografia Complementar
FRIGOTTO, G. Educagdo e crise do trabalho: perspectivas de final de século. Rio de

Janeiro, Vozes, 1998.

10



MACHADO, L. R. de S. Mudangas tecnoldgicas e a educacdo da classe trabalhadora.
Trabalho e Educacao. Coletanea CBE, Campinas, Papirus, 1994°.

NOSELLA, P.; ARROYO, M, et al. Trabalho e Conhecimento — Dilemas na Educacao do
Trabalhador. Ed. Cortez, 2012.

SANTOS, M; SILVEIRA, M. L. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI.
Rio de Janeiro: Record, 2001p.19

SAVIANI, D. Trabalho e educagdo: fundamentos ontolégicos e histéricos. Revista

Brasileira de Educagdo, v. 12, n. 34, jan/abr. 2007.

II. Os Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e Tecnologia e a formacido para o

trabalho (30h) — Prof. Mauricio Vicente

2.1. Os desafios para as Instituicdes de formagdo profissional (ampliagdo da oferta;
emancipagao e transformacao social)

2.2. Lugares e sentidos da formacao para o trabalho

a. aspectos historicos, filoséficos e politicos

b. A formacgao para a emancipagao

2.3. Dimensoes e principios da formagao para o trabalho

2.4. A escola unitaria e a politecnia

2.5. A agdo pedagdgica que a formacao para o trabalho requer.

2.6. Desafios para a formagao do trabalhador jovem e jovem e adulto.

a. A formacao do jovem e do jovem e adulto para o trabalho - uma questao de direitos e de
politicas publicas.

b. Dificuldades e possibilidades no processo de escolarizacdo do trabalhador jovem e
jovem e adulto:- desafios do programa quanto ao acesso, permanéncia e €xito.

Bibliografia Basica

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO. Decreto n°® 5.840. 13 de julho de 2006. Institui,
no ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Profissional com a
Educagdao Basica na Modalidade de Educacdao de Jovens e Adultos - PROEJA. Brasilia,
2006.

., MINISTERIO DA EDUCACAO E MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGQO. Portaria Interministerial n° 1.082 de 20 de novembro de 2009

___, PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2011.
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).
______,MINISTERIO DA EDUCACAO. Portaria n° 1015 de 21 de julho de 2011. Institui

o Programa Mulheres Mil.
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_____,MINISTERIO DA EDUCACAO. Portaria n° 168 de 07 de marco de 2013. Dispde
sobre a oferta da Bolsa-Formagao no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego.

CANARIO, R. Complexidade e Diversidade da educagdo de adultos. In: CANARIO, R;
CANARIO, R; NOVOA, A. Educagdo de Adultos: Um Campo e uma Problematica.
Lisboa: Educa. 1999.

FREIRE. Educagdo como pratica de liberdade. 19 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989.

LUKAS, Georg. As bases ontologicas do pensamento e da atividade do homem. Temas de
Ciéncias Humanas, Sdo Paulo, 1-18, 1978.

MACHADO, Lucilia. Curriculo em bases continuas. Sao Paulo, IIEP, 2005 (mimeo)

MACIEL, Antonio Carlos. Projeto Burareiro: Politecnia e educagdo Integral a Luz da
Pedagogia Historico-Critica. IV Simposio Trabalho e educacao. Ago-2007.

SANTOS, Boaventura Souza. A Constru¢do Multicultural da igualdade e da diferenca.
Oficina do CES n.135. Janeiro 1999. Disponivel em
http://www.ces.uc.pt/publicacoes/oficina/135/135pdf

SAVIANI, Dermeval. Sobre a concepg¢ao de politecnia. Rio de Janeiro: FIOCRUZ.
Politécnico da Saude Joaquim Venancio, 1989.

SILVA, Caetana Juracy Rezende (Org). Institutos Federais Lei 11.892, de 29/12/2008:
Comentarios e Reflexdes. Natal: IFRN, 2009.

Bibliografia Complementar

HABERMAS, J. A Inclusdao do Outro: estudos de teoria politica 3 ed. Sao Paulo, Edi¢des
Loyola. 2007.

WERTHEIN, J; NOLETO, M. J. (Orgs.). Pobreza e desigualdade no Brasil — tragando
caminhos para a inclusdo social. Brasilia: UNESCO, 2004.

VENTURA, J. P. Educagao de Jovens e Adultos ou Educacdo da Classe trabalhadora?
Concepgdes em disputa na contemporaneidade Brasileira. 2008, 302 f. Tese (Doutorado

em Educacao) — Universidade Federal Fluminense, Niteroi, 2008.

III. A Comunicacao humana (40h)

Parte I: Prof® Hélia Cunha Coelho

3.1. A historia da linguagem. A Comunica¢do humana. A argumentagdo e a Nova Retorica.
3.2. Linguagem e Comunicagdo. A linguagem oficial como instrumento de trabalho;
3.3. Os sistemas utilizados na Institui¢do e pelo servigo publico
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Parte II: Prof. Mauricio Vicente

3.4. As tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo na sociedade contemporanea

3.5.A comunicacao face a face e a comunica¢dao mediada pelas TIC. As Novas Tecnologias
e Educacao.

3.6. A comunicagdo e os instrumentos madveis; a importancia e as implicagdes das redes
sociais como meio de comunicagdo e instrumento para a aprendizagem,;

3.7. Os principais recursos midiaticos para a estruturacao de trabalhos educativos;

Ciclo de palestras e apresentacio de seminarios (10h)

Importancia das TIC para a educagao

Bibliografia Basica

MAZZOTTI, T. B. (2007). A Virada Retérica. Educagdo & Cultura Contemporanea, Rio
de Janeiro, v. 4, n. 8, 2° Semestre de 2007, p.77-104.

Bibliografia complementar

PERELMAN, C., OLBRECHTS-TYTECA, L. (1996). Tratado da Argumentagao: A Nova
Retorica. Sdo Paulo. Martins Fontes.

PERELMAN, C.(1993). O Império Retorico: Retorica e Argumentagdo. Porto — Portugal,
Edicoes ASA.

IV. O Servico Publico e sua regulamentacio

PARTE 1 - 30h - Prof® Luciana Costa (CPPD) e Ricardo Bessa (CISPCCTAE)

4.1. Legislacdo Aplicada a Gestdo Educacional e Administrativa; Lei No. 8112/90;

4.2. Plano de Carreira do professor; a lei No.12772/2012;

43. Plano de Carreira do servidor técnico-administrativo em educagdo; a Lei
No.11.091/2005;

4.4. A Regulamentacdo da Atividade Docente no IFFluminense — RAD;

4.5.A Regulamentagdo da Atividade do Servidor Técnico-administrativo em educagdo-
RAT

4.6. As relacdes no trabalho. Etica e Cidadania.

Bibliografia Basica
BRASIL. MEC. LEI N° 8.112, de 11 DE dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico

dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.
Brasilia. 1990.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument

BRASIL. MEC. Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, no ambito das
Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, e dad outras
providéncias.

IFFLUMINENSE. Resolugao N°.03/2014. Regulamentagao da Atividade Docente no
IFFluminense — RAD

IFFLUMINENSE. Resolucdo N°.XX/2014. Regulamentacdo da Atividade do Servidor
Técnico-Administrativo em Educagao— RAT

PARTE 2 - 30h - Prof°® Julio Aratijo

4.7. Orgamento Publico; Licitagdes, Contratos ¢ Convénios na Administragdo Publica; a
Contabilidade Basica;

4.8. A transparéncia no Servico Publico. Auditoria no Servigo Publico;

4.9.A Lei da Informagdo No. : a nova relagdo da Instancia Publica com a sociedade e as
praticas na Instituicao.

4.10. A publicizagdo da informacdo X propriedade intelectual: convergéncias e
divergéncias.

Ciclo de palestras e apresentacio de seminarios (10h)

Bibliografia Basica

BRASIL. MEC. Lei N.° 8.666, de 21 de junho de 1993, que Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constitui¢ao Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e dé outras providéncias.

BRASIL. MEC. Instru¢ao Normativa SFCIMF N.° 01, de 06 de abril de 2001, que Define
diretrizes, principios, conceitos e aprova normas técnicas para a atua¢do do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

BRASIL. MEC. Lei N.° 131, de 27 de maio de 2009, que acrescenta dispositivos a Lei
Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000, que por sua vez estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias, a fim de determinar a disponibiliza¢do, em tempo real, de informacdes
pormenorizadas sobre a execu¢do or¢amentdria e financeira da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

BRASIL. MEC. Lei N.° 12.5272011, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5o, no inciso II do § 30 do art. 37 e no §
20 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias.

GIACOMONI, James. Or¢camento Publico. 16* edigao. Sao Paulo: Editora Atlas, 2012.
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V. A Gestao democratica da educacao Profissional (30h) —

5.1.  Relagdo entre gestdo e qualidade da educacdo profissional.

5.2.  Pressupostos e principios da gestdo democratica da educacao.

5.3. Projeto politico-pedagdgico como instrumento de gestdo democratica. O PDI do
[FFluminense.

54. Articulagdo da gestdo da educagdo com outras politicas publicas de formacao do
trabalhador.

Bibliografia Basica

BUSSMANN, A C. O projeto politico-pedagogico e a gestdo da escola. In: VEIGA, Ilma
Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola; uma construcao possivel.
Papirus: Campinas SP, 1996, p. 37-52.

FERNANDES, M E A. Avalia¢do institucional da escola: base teorica e constru¢cdo do
projeto. Edi¢cdes Demdcrito Rocha: Fortaleza, 2001.

OLIVEIRA, D A; ROSARIA M de F. F. (Orgs). Politica e gestdo da educacdo. Auténtica:
Belo Horizonte, 2002.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia saberes necessarios a pratica educativa. Rio de

Janeiro: Paz e Terra, 1996.

Bibliografia Complementar

ERREIRA, N S. C; AGUIAR, M A da S. Gestao da educagdo; impasses € perspectivas.Sao
Paulo: Cortez, 2000.

ROMADO, J. E. Avaliagio dialogica: desafios e perspectivas. Sdo Paulo, SP: Instituto Paulo
Freire/Cortez, 1998.

11. METODOLOGIA

O curso serd desenvolvido em moédulos, na modalidade semipresencial. Os temas
serdo tratados de modo a ensejar integracdo teoria e pratica, a partir da problematizagdo de
situagoes reais; reflexdo-agdo-reflexdo da pratica vivenciada; estudos de caso; discussoes e
producdes interativas e participativas utilizando as diferentes interfaces do Ambiente
Virtual de Aprendizagem moodle.

A principal proposi¢ao do curso ¢ possibilitar o didlogo entre sujeitos, experiéncias
e objetos de andlise da educacdo profissional e tecnoldgica por isso, serdo utilizados,
prioritariamente, foruns de debates, chat e week. O acesso a plataforma para estudos e
participagdo nas atividades devera ser realizada pelos cursistas com frequéncia minima de
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até¢ dois dias por semana. Para os servidores em regime de 40h, o acesso poderd ocorrer
durante a jornada didria de trabalho a partir de negociacdo com os gestores e seus pares de
modo a nao interferir na qualidade do atendimento ao trabalho.

Serdo realizados ciclos de palestras, seminarios e apresentagdo de trabalhos
cientificos presenciais e/ou interativo via video ou webconferéncia, com o objetivo de
enriquecer o processo formativo, valorizar as producdes cientificas dos servidores e
ampliar didlogos que integrem educadores e cursistas. Os encontros terdo, também, por
finalidade ampliar as reflexdes sobe as diversas atividades realizadas pelos servidores no
Instituto Federal e suas relacdes com a atividade educativa que ¢ a atividade fim dessa
Instituticdo e permitir aos participantes incorporarem de modo critico, autbnomo e pleno a
missao dos institutos Federais e qualificarem sua atuagdo em consonadncia com o0s
fundamentos e principios que os sustentam.

O ciclo de Palestras e Semindrios serd obrigatoério e da responsabilidade de
profissionais da Instituicdo que se comprometem com a democratizagdo da producao
cientifica. Os semindrios ocorrerdo ao final de cada mddulo e os temas deverdo versar
sobre a tematica dos mddulos. Vislumbrando a integracdo dos servidores motivada pela
discussdo centrada na educagdo profissional e o papel dos Institutos, essas atividades serdo
organizadas em tempo integral sendo constituida de um momento Unico com todos os
participantes € um momento seguinte, em grupos de discussdo a partir de temas de livre
escolha. Ao final de cada disciplina serd exigida atividade de produ¢do textual cientifica

(individual ou coletiva) para consolidagdo dos conhecimentos e reflexdes desenvolvidas.

12. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

11.1 Participagdo em lista de discussdo virtual destinadas a fomentar as trocas de
experiéncias e conhecimentos entre cursistas e professores.

11.2 Participagdo em atividades de extensdo, semindrios, congressos € de oficinas

tematicas EPT.
13. CRITERIOS DE SELECAO
O curso sera ofertado para todos os servidores do IFFluminense (docentes e

servidores técnicos-administrativos em educacao), especialmente para os recém nomeados.

14. SISTEMAS DE AVALIACAO
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O processo de Avaliagdo neste curso foi construido com base no principio da
avaliacdo emancipatoria que valoriza a participacdo ativa dos cursistas. Esse processo se
caracteriza pela utilizagdo de varios instrumentos que, neste curso, considerarao
prioritariamente: aprofundamento das reflexdes, participacdo, interacdo, frequéncia e
relevancia das contribui¢des; os didlogos coletivos nos eventos técnicos-cientificos
presenciais € a autoavaliacao.

O processo de avaliagdo deve acontecer ao longo do curso considerando-se,
portanto, a participacdo, frequéncia e interacao dos cursistas nas atividades na plataforma e
nos semindrios e debates, sendo que ao final de cada modulo, haverd uma produgao textual
obrigatoria sobre o tema trabalhado no modulo. As orientagdes e parametros para
elaboragdo da producao textual serdo definidos pelos professores em cada disciplina.

O registro da avaliagdo do cursista para efeito de sua promocao obedece aos critérios
de assiduidade e de participacdo nas reflexdes, nos didlogos e na construcdo do
conhecimento relativos aos temas dos modulos. Cada modulo do curso oferece
terminalidade, de modo a atender interesses e necessidades de cada cursista.

A avaliagdo serd registrada considerando-se pontuagdo aferida a participagdo dos
cursistas nas atividades do médulo assim distribuida: 30% (trinta por cento) do total da
pontuagdo sera atribuida a participacdo e consisténcia das contribui¢cdes nos foruns; 20%
(vinte por cento) na participagdo nos chats; 20% (vinte por cento) na participagdo em
outras atividades propostas pelos professores ao longo dos médulos e no seminario e 30%
(trinta por cento) na producao realizada ao final de cada modulo, perfazendo o total de 100
(cem) pontos.

Ao final da andlise de cada instrumento, as participagdes poderdao ser consideradas:
'Muito relevantes', 'Relevantes' ou 'Satisfatérias', o que remete o cursista para a
situagdo de aprova¢do quando obtiver 0 minimo de 60% de participacdo positiva no
modulo. A reprovacdo ocorrera diante da situacdo de o cursista 'mdo conseguir
participar' de nenhuma atividade e ndo se submeter as proposi¢oes de atividades de

retomada de percurso na participagao.

Em relagdo a frequéncia, para obtencdo do certificado, o cursista deverd ter
alcangado 80% de frequéncia as atividades propostas pelo modulo. No sentido de estimular
e favorecer a participagdo no curso, o cursista servidor, em atividade, que cumpre jornada
semanal de 40h, podera participar das atividades na plataforma em seu horario de trabalho,

num total de até 2h, acordado com a gestdo do setor de trabalho de modo a nao interferir na
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qualidade do atendimento das atividades ali desenvolvidas. De modo geral, todos os
cursistas deverdo ter, no minimo, duas participagdes semanais, nos foruns e deverdo
participar dos chat de debates efetivos da disciplina, além das atividades propostas pelos
professores.

Os seminarios e ciclos de palestras previstos serdo obrigatorios.

15. 0O REGISTRO DO ACOMPANHAMENTO ACADEMICO

O registro do acompanhamento académico dos cursistas ¢ efetivado em Pastas
Individuais onde estardo contidos os documentos exigidos no ato de matricula e a ficha de
registro dos conteudos e atividades desenvolvidas em cada eixo tematico. Esta Ficha sera
preenchida pelo professor ao término de cada mddulo arquivado na pasta individual do
cursista ao final do curso.

A frequéncia a plataforma em foruns e chat efetivos, além das atividades, bem como
o numero de pontos obtidos em cada moddulo serdo registrados na Ficha Individual do

cursista.

16. CERTIFICACAO
O certificado de conclusao do curso serd emitido pelo Instituto Federal Fluminense

— IF Fluminense, a partir das normas legais emitidas pelos 6érgaos competentes.

ANEXO
Cronograma

PERIODO ATIVIDADE

23/02 a 02/03/15 Divulgacio no site do IFFluminense

02/03 a 18/03/15 Inscricoes

24/03 e 25/03/15 Ambientacdo na Plataforma moodle (para aqueles que
niao conhecem)

26/03/15 Aula Inaugural

30/03/15 a 15/04/15 Moddulo I: A Educacio Profissional e Tecnoldgica e os
IF (30h).

16/04/15 Evento Técnico-Cientifico

17/04 a 19/04/15 Envio da producio

20/04 a 06/05/15 Moédulo II: Os Institutos Federais de Educacio, Ciéncia
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